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RESOLUCION No. 286
(27 de Junio de 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE TALENTO HUMANO”

El Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., en usc de

sus facuitades constitucionales, legales, estatutarias y
CONSIDERANDO

Que el Decreto 1499 de 2017 actualizé6 el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) del que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, y estableci6 que el nuevo Sistema de Gestion, debe integrar los
anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo, Administrativo, con el
Sistema de Control Intemo e hizo extensiva su implementacion diferencial a las
entidades territoriales

MIPG es un marco de referencia disefiado para que la entidad ejecute y haga
seguimiento a su gestion para el beneficio del usuario. Facilita el fortalecimiento
del talento humano dado que fomenta el desarrollo de una cultura organizacional

sélida, agiliza las operaciones entre ofros.

Que la principal dimension que contempla MIPG es el Talento Humano y de
hecho, se identifica como el corazén del modelo, pues son finalmente los
servidores puablicos los que lideran, planifican, ejecutan y evaluan fodas las

politicas publicas.

Que la Guia de Gestion Estratégica del Talenfo Humano proporciona
orientaciones con respecto a la politica de Gestion Estratégica de Talento Humano

en la entidad, desde un enfoque sistémico, basado en procesos. Se describe el
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA |LA POLITICA DE TALENTO HUMANG”

de planta temporal, provisionales y terceros involucrados), de acuerdo con la

normatividad establecida
Articulo 3. Nivel de cumplimiento

Todas las personas cubiertas por el alcance y aplicabilidad se espera que se
adhieran en un 100% a la politica. Las politicas de seran objeto de evaluacion
aplicando mecanismos de mejoramiento continuo que involucren participacion,
compromiso, cooperacion, adaptacion e inversion. La Politica de talento humano
de la administracién del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., sera
de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos de planta,
contratistas, practicantes, proveedores y terceros. La politica abarca clientes

infernos que son las dependencias que componen la estructura de la

administracion.

La presente politica sera de obligatorio cumplimiento y en su totalidad con los
manuales, procedimientos e instructivos que se establezcan como parie de la
gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico

Articulo 4. Responsables:

El equipo que velara por que se dé cumplimiento a la Politi¢a de Talento Humano

estara conformado por los siguientes procesos:
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